
 
ประกาศสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ 

องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 
ที่  ๐๓๑  /๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะพัฒนาศักยภาพ (เพ่ิมเติม) 
---------------------------------- 

ตามที่สภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ ได้มีประกาศที่ ๐๒๓/๒๕๖๔ วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
แต่งตั้งคณะพัฒนาศักยภาพ  และต่อมาประธานคณะพัฒนาศักยภาพได้ยื่นหนังสือต่อประธานสภาผู้ชมและ
ผู้ฟังรายการ เพ่ือขอเสนอแต่งตั้งคณะท างานเพ่ิมเติม  นั้น  

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๘ ของระเบียบองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะ  
แห่งประเทศไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา และการด าเนินการของสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ         
พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกับมติคณะพัฒนาศักยภาพ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ ๕ /๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๔  โดยที่เป็นการสมควรให้มีคณะท างานเพ่ิมเติม เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เหมาะสม และคล่องตัว จึงประกาศแต่งตั้งคณะพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมเติม ดังนี้ 

นายเจกะพันธ์  พรหมมงคล    ที่ปรึกษาคณะพัฒนาศักยภาพ 
ที่ปรึกษา สภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ  ภูมิภาคใต้    

      ทั้งนี้ ตั้งแต่บดันี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑๘  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  

 
 
 

(นายช านัญ  ศิริรักษ์) 
    ประธานสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนบท้ายประกาศสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการที่ ๐๒๓/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะพัฒนาศักยภาพ 

---------------------------------------------- 
 

๑. องค์ประกอบ 
๑. นายณัฐวุฒิ  อุปปะ    ประธานคณะท างาน 

รองประธานสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ    ฝ่ายพัฒนา 

๒. นายสุวัฒน์  คงแป้น   คณะท างาน 

สมาชิกสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ  ภูมิภาคใต้ 

๓. นายนิพนธ์  มุลเมืองแสน   คณะท างาน  

สมาชิกสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ  ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๔. นายอนันต์  วิลัยฤทธ์   คณะท างาน  

สมาชิกสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ  ภูมิภาคเหนือ 

๕. นายประสมทรัพย์  บุญเลิศ   คณะท างาน   

สมาชิกสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ  กรุงเทพฯมหานคร และปริมณฑล 

๖. นายชนะการณ์  สืบศรี   คณะท างาน 

สมาชิกสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ  ภูมิภาคกลาง 

๗. นางสาวบัณฑิตา  อย่างดี   คณะท างาน 

สมาชิกสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ  ภูมิภาคใต้ 

 

๒. บทบาทหน้าที่ 

๑) ศึกษา  รวบรวมข้อมูล ความต้องการและความจ าเป็น ในการพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ เพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบการพัฒนาศักยภาพ 

๒) ออกแบบ วางแผน  บริหารจัดการ ตลอดจนติดตามประเมินผล การพัฒนาศักยภาพ
ให้แก่สมาชิกสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

๓) เชิญสมาชิกสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ พนักงานเจ้าหน้าที่ หรือบุคคลภายนอกเพ่ือให้
ความคิดเห็น อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานตามภารกิจของคณะท างาน 

๔)  สรุปผลการด าเนินงานของคณะท างาน เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการอ านวยการกลางและ
สภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ   

๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพ ตามที่ คณะกรรมการอ านวยการกลาง
และสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ มอบหมาย 


